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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Colegio Nacional de Educacidén
Profesional Técnica, se procede a emitir la presente resolucién con base en los
siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha diez de octubre de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia,
presentado en contra del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
en el cual se senala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“Se genero la consulta de la informacién solicitada pero no se muestra ninguna
informacién.” (sic)

Asimismo, dentro de los medios de prueba, el particular adjunté un archivo en
Word el cual contiene una imagen de la informacién de la vista publica del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT), del formato de la fraccidn VIII del articulo 70 Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General),
correspondiente al periodo 2018, |la cual puede observarse a continuacion:

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos Identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalia 13 oo

Entidad Federativa *: Federacion

Tipo de Sujeto Obligado: Poder Efecutive

Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados
1. Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Ley *: LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Periodo *:
e Informacion 2015-2017

® Informacion 2018

Articulo *: Art. 70 - En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicion del... =

Formato *: VIII - Remuneracion bruta y neta
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Realizar Consulta

Se encontraron 0 registros.

No se encontraron reglstros.

Il. Con fecha diez de octubre de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el numero de expediente DIT 0390/2018 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turndé a la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
(Direccion General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento de

las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, mediante oficio nimero
INAI/SAIM1072/2018, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direcciéon General de Enlace, a efecto de que se le diera
el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
de denuncia.

IV. Con fecha quince de octubre de dos mil dieciocho, una vez analizada la
denuncia, con fundamento en los numerales Noveno, fraccién Il y Décimo
segundo, fraccion Il, de los Lineamientos de denuncia, la Direccion General de
Enlace  acordd prevenir  al particular, mediante  oficio numero
INAI/SAI/DGEPPOED/0894/18, para que en un plazo no mayor a tres dias,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién, manifestara de manera clara 'y
precisa el incumplimiento denunciado, especificando la Ley, el articulo o articulos
Y, €n su caso, la fraccidén correspondiente.

V. Con fecha quince de octubre de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
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la Direccion General de Enlace notificé al particular la prevencion de la denuncia
presentada.

VI. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace admitiéo a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que,
de un segundo andlisis advirtié que de las documentales adjuntadas a la denuncia
era posible sustraer los elementos necesarios que permitieran determinar la
procedencia de la denuncia, de conformidad con el numeral Noveno de los
Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho, la Direccion General
de Enlace realizd una verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que la informacién correspondiente al formato para el ejercicio 2018: 8
LGT_Art_70_Fr_VIIl “Remuneracion bruta y neta”, contaba con diez mil cincuenta
y nueve registros de informacion, tal como se advierte a continuacion’:

© wmira-ponales - PAT w [ CorsutsporSuetoObligsds X  + - & x

c & hitps //consultapublicamxinai org.mx Ut

* Los Campos identificades con (] son obligataries Limpine Pantalts Rashzsr une Denuncis.
Entided Fadarstiva =1 Rederacién
Tioo de Sujete Oblicado: i
Sujetos Oblicados * Supes Oaigaes

* Coleps Racons’ du Eucasen Srclesonal Tecmica

VIIl. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho, la Direccién General
de Enlace verifico el portal de internet del Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica, observando que cumple con sus obligaciones de~

transparencia a través del vinculo de acceso directo al SIPOT, tal como se

' Disponible para su consulta en: http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/
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muestra a continuacion:

© Gstemazponales - PRT % [ Consults pors

<« G @ nhtps iwwwiconalep.edumx/got

Autor
Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica

Fecha de publicacion:
21 de septiembre de 2018

PLatAFoRmMA NACIONAL
oE TRANSPARENCIA

Instituto Nacional de

Sistema de Portales de Transparencia, Acceso a
Obligaciones de la Informacion y
Transparencia (SIPOT) Proteccion de Datos

Personales (INAI)

€ sistema-portales - PNT

<« C @ hitps//eonsultapublicam.inai.org.muiait-iwebs TidSujeta ObigadaPa anietio=T28dEntidadParametio=338dSe torParametio=21 a w @

o)

Puatarorma NacionaL

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campas identificados con (*) son obligatorios

Entidad Federativa *:
Tipo de Sujeto Obligado:
Sujetos Obligados *:

[ 1 Cojegio Nacional e Educadion Profesions! Técrica J

Ly, LEV GENERAL DE TRANSPARENCIA V ACCESD A LA INFORMACION PUBLICE
Periodo *:

Asticulo *: Saeaiont

Fewmata:ly Salecciona..

IX. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccion General de Enlace notificé al particular la admision de la
denuncia presentada.
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X. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, mediante Ila
Herramienta de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notificéd a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado la admisiéon de la denuncia otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

XI. Con fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, fuera del plazo
otorgado, se recibié en este Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacioén,
el oficio sin numero, de fecha treinta de octubre de dos mil dieciocho, suscrito por
el Coordinador de Remuneraciones y Relaciones Laborales del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica, a través del cual se rindi6 el siguiente
informe justificado:

T

En este sentido, se ha atendido en tiempo y forma la publicacién y actualizacién de las
obligaciones de transparencia, tanto de la Fraccion VIl * La remuneracion bruta y neta
de todos los servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion ; asi como de las otras fracciones a cargo.

Para estos efectos, es importante considerar que todas las acciones realizadas para
cargar informacion, sea alta, baja o cambio, queda registradas en la bitacora de carga
de archivos del Sistema de Obligaciones de Transparencia, el cual nos proporciona
los elementos para obtener en su caso los reportes por errores o problemas al cargar
los formatos, o los Comprobantes de Procesamiento, cuando se realiza con éxito una
carga © actualizacién de informacion, se adjunta Iimpresion de pantalla
correspondiente de la Fraccion VIl remuneracion bruta y neta.

Acorde al Cuadro de Cargas de archivos que aparece en la pantalla citada, se realizé
la carga de Alta de informacién del primer Trimestre de 2018, los dias 25, 26 y 30 de
abril; que corresponden a los Comprobantes de Procesamiento, con nimeros de folio
1524710108755533, 152478106148533 y 152513072364633.

Para el segundo trimestre se realizé la carga de Alta de informacién los dias 12, 13 y
16 de julio de 2018, correspondiente con los Comprobantes de Procesamientos con
numeros de folio 15144766412133, 1563151973398033 y 153175410302733.

Con el fin de actualizar informacion y cumplir con la normatividad en la materia, los
dias 3 y 4 de septiembre de 2018, se realizaron 3 cargas de tipo operacion ‘Cambio’,
las cuales no afectaron el numero de registros anteriores, se adjuntan Comprobante
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de Procesamiento, con niimero de folio 153601459701533, 153601981558133 y
1536009672663933.

Con igual propésito, el dia 13 de septiembre de este afio, se realizé la actualizacion
mediante Baja de informacion que afecté 2307 registros, mismos que corresponden a
los  comprobantes de  procesamiento  con  folios 153689634848233,
1536888638269833 y 153688645528733. Asimismo, en esta misma fecha, se realizo
la carga de Alta de informacién para reponer la informacién anterior, conforme
Comprobante de Procesamiento con nimero de folio 153689016659333.

Posteriormente, el 18 de octubre se realizé la actualizacién de informacién por medio
de la baja de informacién que afecté 2334 registros, acorde a los Comprobantes de
Procesamiento con folios 153990575089033, 153990581718733 y 153990585400833;
un dia después, el 19 de octubre de este afio se realizo la carga de Alta para restituir
esa informacién, de acuerdo al documento con numero de folio 153996002305533.

Conclusion:

En concordancia con los reportes de carga mencionados, podemos observar que
siempre ha existido informacion en la Fraccién Vill Remuneracion Bruta Neta del
Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia,
toda vez que las bajas de informacion realizadas para su actualizacién, afectaron un
numero de registros menor al del total de registros en existencia del sistema; ademas
de que la informacion fue restablecida el mismo dia o un dia después.

No omito mencionar que el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, en
la fraccion VIl Remuneracion bruta y neta, nos indica que en el afio 2018, existen
10,059 registros y por lo que corresponde a la informacion 2015-2017 se tienen
22,353 registros; se adjuntan impresiones de pantalla para mejor referencia.

[...T" (sic)

A dicho escrito, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica adjuntd
los diecisiete acuses de carga mencionados en el informe justificado relativos a la .-
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General en el SIPOT, los cuales se
desglosan de la siguiente manera:

e Uno de fecha veinticinco de abril de dos mil dieciocho, en el que se senala
como estado de carga terminado.

e Uno de fecha veintiséis de abril de dos mil dieciocho, en el que se senala
como estado de carga terminado.

e Uno de fecha treinta de abril de dos mil dieciocho, en el que se sefala
como estado de carga terminado.
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Uno de fecha doce de julio de dos mil dieciocho, en el que se sefiala como
estado de carga terminado.

Uno de fecha trece de julio de dos mil dieciocho, en el que se senala como
estado de carga terminado.

Uno de fecha dieciséis de julio de dos mil dieciocho, en el que se senala
como estado de carga terminado.

Dos de fecha tres de septiembre de dos mil dieciocho, en los que se
sefialan como estado de carga terminado.

Uno de fecha cuatro de septiembre de dos mil dieciocho, en el que se
sefiala como estado de carga terminado.

Cuatro de fecha trece de septiembre de dos mil dieciocho, en los que se
sefialan como estado de carga terminado.

Tres de fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, en los que se
sefalan como estado de carga terminado.

Uno de fecha diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho, en el que se
sefiala como estado de carga terminado.

Asimismo, el sujeto obligado adjunté tres pantallas del SIPOT en el cual realizan
la carga de informacidn los sujetos obligados.

XIl. Con fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, para constatar la
informacién mencionada en el informe complementario emitido por el Colegio
Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, la Direccion General de Enlace
realizé una segunda verificacién virtual del contenido correspondiente a la fracciéon
VIII del articulo 70 de la Ley General, para el periodo 2018 en la vista publica del
SIPOT, correspondiente al formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIIl “Remuneracioén bruta y

neta”,

advirtiendo que se cuenta con diez mil cincuenta y nueve registros de

informacion, tal como se muestra a continuacion:
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* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalia Realizar una Denuncia.

Entidad Federativa *1

Tipo de Sujeto Obligada:

Sujetos Obligados *:

1. Colegic Nacionai ca Educacién Profasional Ticnica

Informacién 2015-2017

Articulo *1 AP, 70 - En la Ley Federal y ce las Enticades Facerativas se contemglard que ioa sujesos obligadas pongan a disposicion del...

Baroamta &y VIII - Ramuneracién bruta v neta

Filtros pare Blisqueda

XIll. Con fecha nueve de noviembre dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/DGEPPOED/1107/18, la Direccion General de Enlace envidé a la
Secretaria de Acceso a la Informacién el proyecto de resolucién a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIV. Con fecha quince de noviembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de
Acceso a la Informacién remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de
resolucidn correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracién del
Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federaciéon el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, cuya modificacion se publicd en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncié el
posible incumplimiento del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
a la obligacién de transparencia establecida en la fraccién VIII del articulo 70 de la
Ley General correspondiente al ejercicio 2018, la cual refiere a la remuneracién
bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracién.

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica manifesto lo siguiente:

e Que la informacion en la fraccion VIl Remuneracion Bruta Neta en el SIPOT
siempre ha existido.

e Que en el SIPOT, en la fraccién VIll Remuneracién bruta y neta, para el afo
2018, existen 10,059 registros de los cuales se envian los acuses de carga
correspondientes.

En tal consideracién, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacion virtual para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la
denuncia presentada, analizd el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacién en el SIPOT, conforme a lo
sefnalado en el Resultando Xlll, para verificar que el sujeto obligado cumpliera con
la obligacién de transparencia denunciada.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que la informacién debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de conformidad con lo previsto en
los articulos 49, 50, fraccion 1l y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la
Ley Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo decimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion
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de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposiciébn de los particulares la
informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacién obligatoria de transparencia nacional.

Cabe serialar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su portal de
internet con la remision directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un analisis
de éste, ya que se trata de la misma informacién que se encuentra publicada en la
PNT.

Por otro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General, asi como en el
Acuerdo por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos
obligados de los ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién a la que se
refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como
la aprobacién de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la
denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que
se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General, la fecha limite que
tenia el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica para tener
publicadas sus obligaciones de transparencia era el cuatro de mayo de dos mil
diecisiete, de acuerdo con los criterios de actualizacion y conservacion de la
informacion de cada obligacion de transparencia.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacién de
transparencia establecida en la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General, se
debe publicar en un formato, de acuerdo a lo sefalado en los Lineamientos
Técnicos Generales para publicacién, homologacién y estandarizacién de la
Informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)?,

2 Toda vez que se esta revisando el ejercicio de 2018, los formatos que resultan aplicables corresponden a
aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
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tal como se advierte a continuacion:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
o en la Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.”

(..)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de fransparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectiva o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos

de

Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de
dos mil diecisiete.
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En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion
antes de la conclusién del periodo, la informacién debera actualizarse a mas tardar en
los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informaciéon del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[al/servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de organo auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catélogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneraciéon mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero
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Criterio 19 Descripcién de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,

Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacién. Por ejemplo: Peso,

Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,

Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro, Libra, Yen

Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacién de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,

Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas .
Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen /7/
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos ‘%’A{\
Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos oz,
Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen /@
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacioén de los estimulos §
Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos Vs
Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Ddélar, Euro, Libra,

Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos
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Criterio 61 Denominaciéon de los apoyos econémicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos economicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro,

Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
0 en una disposiciéon legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones economicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacién de la informacion: semestral. En caso de que
exista alguna modificaciéon antes de la conclusién del periodo, la informacién debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacién de la
informacion

Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

2
Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o :k___“
actualiza(n)la informacién
Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio
Criterio 78 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato §
dia/mes/afio
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto Yy

obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacién

por la falta de informacion \&
\'~.
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Colegio

Nacional

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacién permite su reutilizaciéon

Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIiI

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de

base y de confianza

de

Ejercicio

Fecha de inicio del
periodo que
se informa
(dia/mes/afio)

Fecha de término del
periodo
que se informa
(dia/mes/afio)

Tipo de integrante del
sujeto obligado
(Catalogo)

Clave o nivel del puesto

Denominacion del Area de Nombre completo del servidor publico y/o toda persona que Sexo
Denominacion cargo (de adscripcion desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos (catalogo)
o descripcion conformidad de
del puesto con nombramiento autoridad
otorgado)

Nombre(s)

Primer apellido

Segundo apellido

bruta,

corresponda

Monto de la remuneracion

de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que

Tipo de moneda de la
remuneracién bruta

Monto de la remuneracion neta,
de
conformidad al Tabulador de
sueldos y
salarios que corresponda

Tipo de moneda de la
remuneracién neta

Denominacién de las
percepciones adicionales
en dinero

Monto bruto de las
percepciones
adicionales en dinero

Monto neto de las
percepciones adicionales
en
dinero

Tipo de moneda de las
" percepciones
adicionales en dinero

Periodicidad de las
percepciones
adicionales en
dinero

Descripcion de las

Periodicidad de las

Denominacion de los

Monto bruto de los

Monto neto de los

percepciones percepciones ingresos ingresos ingresos
adicionales adicionales en especie
en especie

Tipo de moneda de los
ingresos

Periodicidad de los
ingresos

Denominacién de los
sistemas
de compensacién

Monto bruto de los
sistemas de
compensacion

Monto neto de los
sistemas de
compensacion

Tipo de moneda de los
sistemas de
compensacion

Periodicidad de los
sistemas de
compensacion

Denominacion de las
gratificaciones

Monto bruto de las
gratificaciones

Monto neto de las
gratificaciones

Tipo de moneda de las
gratificaciones

Periodicidad de las
gratificaciones

Denominacion de las
primas

Monto bruto de las
primas

Monto neto de las
primas
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Tipo de moneda de las
primas

Periodicidad de las
primas

Denominacion de las
comisiones

Monto bruto de las
comisiones

Monto neto de las
comisiones

Tipo de moneda de las
comisiones

Periodicidad de las
comisiones

Denominacion de las
dietas

Monto bruto de las
dietas

Monto neto de las
dietas

Tipo de moneda de las
dietas

Periodicidad de las
dietas

Denominacion de los
bonos

Monto bruto de los
bonos

Monto neto de los
bonos

Tipo de moneda de los
bonos

Periodicidad de los
bonos

Denominacién de los
estimulos

Monto bruto de los
estimulos

Monto neto de los
estimulos

Tipo de moneda de los
estimulos

Periodicidad de los
estimulos

Denominacion de los
apoyos
econémicos

Monto bruto de los
apoyos econémicos

Monto neto de los
apoyos econémicos

Tipo de moneda de los
apoyos economicos

Periodicidad de los
apoyos econémicos

Denominacién de las
prestaciones

Monto bruto de las
prestaciones

Monto neto de las
prestaciones

econémicas econémicas econémicas

Periodicidad de las
prestaciones en especie

Tipo de moneda de las
prestaciones econémicas

Periodicidad de las Descripcion de las prestaciones
prestaciones econémicas en
especie (que se otorguen por
tipo de
trabajador y de conformidad
con la
normatividad correspondiente)

Fecha de validacion de la Nota
informacién dia/mes/afio

Fecha de actualizacién de la
informacién dia/mes/ano

Periodicidad de las
prestaciones en especie

De lo anterior, se observa que, en la obligacién de transparencia objeto de la
denuncia, el sujeto obligado debe publicar la remuneracion bruta y neta de todos
los Servidores Plblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracidén, la cual debe publicarse de manera
semestral y con un periodo de conservaciéon del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior conforme se establece en la tabla de
actualizacion y conservacion de la informacién publica derivada de las
obligaciones de transparencia.
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En este sentido, del analisis a la fraccién objeto de la denuncia que nos ocupa, se
observa que existen diez mil cincuenta y nueve registros en el formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIIl, correspondiente al periodo 2018, tal como quedé precisado
en el Resultando XlI de la presente resolucion.

De esta manera, se advierte que el sujeto obligado cuenta con diez mil cincuenta y
seis registros de informacion en el formato motivo de la denuncia, al momento en
que fue presentada la misma, por lo tanto, el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica tenia publicada la informacion en la fraccién motivo de la
denuncia, por lo que el incumplimiento denunciado resulta improcedente.

En razéon de lo expuesto, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia
presentada, toda vez que, como se muestra en el andlisis realizado que existen
registros de informacion publicados correspondientes a la fraccion VIl del articulo
70 de la Ley General en el periodo 2018, se constaté que el sujeto obligado a la
fecha en la que se presenté la denuncia tenia cargada la informacién en el formato
motivo de la denuncia, de acuerdo a lo establecido dentro de los Lineamientos
Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra del Colegio Nacional de educacién Profesional Técnica,
por lo que se ordena el cierre del expediente, en términos de lo referido en el
considerando tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
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procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccidén General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resoluciéon a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y
al denunciante, en la direccién sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Oscar
Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn
Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion
celebrada el veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro
Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acufia Llamas

Comisionado Presidente

Carlos Alberto Bonnin Erales Oscar Mauri Guerra Ford
Comisionado Comisionado
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Maria Patricia K c'zyn Villalobos
Comisionada Comigionada

Rosendeevgueriffanterrey Chepov

i —T)
Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0390/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de _A’T

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho.
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HUGO ALEJANDRO CORDOVA DIAZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIO
TECNICO DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 23, FRACCION XXXIV Y 28, FRACCION
XXX, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, CERTIFICO: QUE EN SESION PUBLICA ORDINARIA DEL
PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CELEBRADA EL
DIA VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, EL COMISIONADO
CARLOS ALBERTO BONNIN ERALES, EN EL MOMENTO CORRESPONDIENTE,
MANIFESTO SU VOTO A FAVOR RESPECTO DE LA APROBACION DE LA
RESOLUCION RELATIVA A LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA IDENTIFICADA CON CLAVE DIT
0390/2018.

CONFORME AL ACUERDO ACT-PUB/28/11/2018.09 “MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE TURNO TEMPORAL DE LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION  COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN
LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL", POR CAUSAS DE FUERZA
MAYOR, NO SUSCRIBE LA MISMA; LO QUE SE HACE CONSTAR PARA LOS
EFECTOS A QUE HAYA LUGAR.
MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO. : e

N‘Tmn'o NACIONAL
TRANSPARENCIA O*
ACCESO A LA INFORMACION
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